Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 17/25
Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czerwionce-
Leszczynach

z dnia 05.05.2025 .

Regulamin Programu ,,Gminny Asystent osobisty

-_

osoby z niepetnosprawnoscia” na rok 2025

§1.

Postanowienia ogodlne

. Regulamin okresla szczego6towe zasady realizacji programu ostonowego

,Gminny Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” na rok 2025,

zwanego dalej ,Programem”.

. Program realizowany jest na terenie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny do

dnia 31 grudnia 2025 roku.
Celem Programu jest wsparcie osob z niepetnosprawnosciami w wykonywaniu
codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym poprzez

ustugi asystencji osobiste;.

§2.

Kryteria przyznawania pomocy i tryb zgtaszania

. Pomoc w ramach niniejszego Programu przystuguje osobom, ktore tgcznie

spetniajg nastepujgce kryteria:

e posiadajg orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
orzeczenie traktowane na rowni z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci,

e zamieszkujg na terenie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

. Ustugi asystenciji osobistej Swiadczone sg osobom, o ktérych mowa w ust. 1,

przez asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnoscig, zwanego dalej

,<Asystentem”.



3. Asystentem moze by¢ osoba, ktdéra nie jest cztonkiem rodziny osoby
Z niepetnosprawnoscia, opiekunem prawnym oraz osobg faktycznie
zamieszkujgcg z osobg z niepetnosprawnoscia.

4. Za cztonkow rodziny uznaje sie: wstepnych, zstepnych, krewnych w linii
bocznej, matzonka, wstepnych i zstepnych matzonka, krewnych w linii bocznej
matzonka, ziecia, synowg, macoche, ojczyma, osobe pozostajgcg we
wspolnym pozyciu z osobg z niepetnosprawnoscia, a takze osobe, ktéra
pozostaje w stosunku przysposobienia z osobg z niepetnosprawnoscia.

5. Asystent musi spetniac¢ nastepujgce warunki:

a) posiada¢ dokument potwierdzajgcy zdobycie kwalifikacji w zawodach
i specjalnosciach: asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun osoby
starszej, opiekun medyczny, pedagog, psycholog, terapeuta zajeciowy,
pielegniarka, siostra PCK, fizjoterapeuta lub, za zgoda realizatora
Programu, w innych zawodach i specjalnosciach o charakterze
medycznym lub opiekunczym lub

b) posiada¢ co najmniej 6-miesieczne udokumentowane doswiadczenie
w udzielaniu bezposredniej pomocy osobom z niepetnosprawnosciami, np.
poprzez prace zawodowaq, wolontariat lub inng forme wsparcia lub

c) byc wskazany przez osobe, o ktérej mowa w ust. 1, lub jego opiekuna
prawnego (w przypadku osoby catkowicie ubezwitasnowolnionej) lub
petnomocnika (w przypadku wyznaczenia petnomocnika) we Wniosku
0 udzielenie wsparcia w formie ustug asystencji osobistej na rok 2025,
ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

6. W pierwszej kolejnosci Asystentem zostaje osoba wskazana przez osobe
z niepetnosprawnoscig we Whniosku o udzielenie wsparcia w formie ustug
asystenciji osobistej na rok 2025. Jesli Asystent nie zostanie wskazany, wyboru
Asystenta dokona realizator Programu, tj. Osrodek Pomocy Spofecznej
w Czerwionce-Leszczynach, dalej zwany ,,Osrodkiem”.

7. W przypadku gdy Asystent Swiadczy ustugi na rzecz matoletniego, musi
spetni¢ wymagania okreslone w ustawie z dnia 13 maja 2016 r.

0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich oraz spetni¢ warunki okreslone w art. 21 powyzszej ustawy.
Ponadto, konieczne jest uzyskanie pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego matoletniego na swiadczenie tych ustug przez Asystenta. Wzor



oSwiadczenia rodzica / opiekuna prawnego stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

8. Osoba chcagca skorzysta¢ z Programu musi ztozy¢ Wniosek o udzielenie
wsparcia w formie ustug asystencji osobistej na rok 2025 w terminie
okreslonym przez ,Osrodek”, z zastrzezeniem, ze ztozenie wniosku nie bedzie
tozsame z przyznaniem pomocy. Whnioski, ktére wptyng po terminie
wyznaczonym przez Osrodek, bedg rozpatrzone zgodnie z kolejnoscig wptywu
oraz w zaleznos$ci od dostepnosci srodkéw przeznaczonych na realizacje
Programu.

9. Dyrektor Osrodka przyznaje ustugi asystencji osobistej osobom, ktére
w pierwszej kolejnosci spetniajg nastepujgce warunki:

a) sg osobami samotnie gospodarujgcymi,

b) wspdlnie zamieszkujg z inng osobg z niepetnosprawnoscia,

C) nie majg mozliwosci uzyskania pomocy od bliskich,

d) nie korzystajg np. z osrodka wsparcia, z placéwki pobytu catodobowego,
ze Srodowiskowego domu samopomocy, z dziennego domu pomocy,
z warsztatu terapii zajeciowej, itp.,

e) nie korzystajg z ustug asystencji osobistej, ustug opieki wytchnieniowej
lub innych podobnych form wsparcia.

10.W uzasadnionych przypadkach, w stosunku do osob, o ktérych mowa w ust. 9,
Dyrektor Osrodka moze samodzielnie zdecydowac o objeciu tych osob
pomocg w ramach Programu.

11.Limit godzin ustug asystencji osobistej przyznanych w ramach Programu na
jedng osobe z niepetnosprawnoscig nie moze przekroczyc:

1) 150 godzin dla oséb z niepetnosprawnosciami posiadajgcych orzeczenie
0 znacznym stopniu niepetnosprawnos$ci z niepetnosprawnoscig
sprzezong lub orzeczenie traktowane na rowni z orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscig sprzezona,

2) 100 godzin dla 0os6b z niepetnosprawnosciami posiadajgcych orzeczenie
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie traktowane na
réwni z orzeczeniem o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

12.Decyzja o przyznaniu liczby godzin ustug asystencji osobistej dla osoby
Z niepetnosprawnoscig jest indywidualna i uzalezniona od osobistej sytuaciji

osoby z niepetnosprawnoscia, z zastrzezeniem limitéw, o ktéorych mowa w ust.



11. Decyzje te podejmuje Dyrektor Osrodka miedzy innymi w oparciu
o informacje zawarte we Wniosku o udzielenie wsparcia w formie ustug
asystencji osobistej na rok 2025.

13.Uczestnik Programu jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania
Osrodka o wszelkich zmianach, ktére mogg wptyng¢ na prawo do korzystania
z ustug Asystenta lub na wysokos¢ limitu godzin ustug asystenciji osobistej. Do
takich zmian nalezg m.in. utrata statusu osoby z niepetnosprawnoscig czy
zmiana stopnia niepetnosprawnosci. Informacja ta musi zostac przekazana
w ciggu 7 dni od daty wystgpienia zmiany.

14.W przypadku gdy uczestnik Programu trzykrotnie zrezygnuje z przyznanego
Asystenta, Osrodek automatycznie usunie uczestnika z Programu. Decyzja ta

jest ostateczna.

§ 3.
Zakres ustug asystenckich
1. Wsparcie Asystenta moze obejmowac miedzy innymi:
1) pomoc w poruszaniu sie i przemieszczeniu, w tym podczas:

e zakupow,

* wyjScia na spacer,

o wizyt lekarskich / zabiegow rehabilitacyjnych / cwiczen

fizjoterapeutycznych,

e podrozy srodkami komunikacji publicznej,

uczestnictwa w spotkaniach, np. towarzyskich.
2) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych i formalnych,
3) uczestniczenie w zyciu kulturalnym i spotecznym, np. podczas wydarzen
kulturalnych, spotecznych, sportowych, itp.),
4) pomoc w wykonywaniu codziennych czynnosci, takich jak miedzy innymi:
e przygotowanie positkow,
e sprzatanie,
e korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych.
2. Asystent ma za zadanie wspieraC osobe z niepetnosprawnoscig
w codziennych czynnosciach, umozliwiajgc jej wiekszg niezaleznosc,
samodzielnos¢, wsparcie w przemieszczaniu sie poza miejscem zamieszkania

oraz aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym, zawodowym i kulturalnym.



Jego rola polega na dostosowaniu pomocy do indywidualnych potrzeb osoby
Z niepetnosprawnoscia, zachowujgc szacunek do jej niezaleznosci i wyborow.
. W godzinach, w ktérych $wiadczone sg ustugi asystencji osobistej w ramach
Programu, nie mogg by¢ realizowane ustugi opiekuncze ani specjalistyczne
ustugi opiekuncze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spotecznej ani ustugi finansowane z Funduszu Solidarno$ciowego
albo przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, ani
ustugi obejmujgce podobne wsparcie, o ktérych mowa w ust. 1, finansowane
ze srodkow publicznych.

. Ustugi asystencji osobistej mogg by¢ swiadczone przez catg dobe, 7 dni

w tygodniu, przy czym jeden Asystent moze pracowac¢ maksymalnie 12 godzin
dziennie. Doba oznacza 24 kolejne godziny, liczone od momentu, gdy
Asystent rozpoczyna swiadczenie ustugi. Czas dojazdu do uczestnika oraz
powrotu nie wlicza sie do czasu realizacji ustugi asystencji osobistej.

. Osrodek dokonuje rozliczenia ustug swiadczonych przez Asystenta na
podstawie Karty realizacji ustug asystenciji osobistej w ramach Programu
,Gminny Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” na rok 2025, ktorej
wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. Potwierdzeniem
wykonania ustug przez Asystenta jest podpis uczestnika Programu na

wspomnianej Karcie.

§ 4.

Warunki uczestnictwa

. Udziat w Programie nie jest uzalezniony od kryterium dochodowego.

2. Udziat w Programie nie wymaga wydania decyzji administracyjnej.

3. Osoby zainteresowane udziatem w Programie mogg ztozy¢ Wniosek

0 udzielenie wsparcia w formie ustug asystencji osobistej na rok 2025:

e osobiscie w sekretariacie Osrodka Pomocy Spotecznej przy ul. 3 Maja
36B, 44-230 Czerwionka-Leszczyny,

e pocztg na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. 3 Maja 36B, 44-230
Czerwionka-Leszczyny,

e za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP (adres:
/OPS_CZERWIONKA-LESZCZYNY/SkrytkaESP) lub e-Doreczenia
(adres: AE:PL-71031-47356-VRGDV-31) - dokumenty muszg by¢



opatrzone podpisem elektronicznym lub potwierdzone Profilem
Zaufanym.
4. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, nalezy dotgczy¢:

1) kopie orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
orzeczenia traktowanego na rowni z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci,

2) kopie zaswiadczenia o ustanowieniu opiekuna prawnego (jezeli
dotyczy),

3) kopie petnomocnictwa do reprezentowania i zatatwiania spraw
w imieniu osoby z niepetnosprawnoscig (jezeli dotyczy),

4) podpisang Klauzule informacyjng (RODO), ktérej wzor stanowi
zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

5. Wszystkie osoby, o ktorych mowa w § 2 ust. 1, zostang poinformowane
pisemnie o przyznaniu ustug asystencji osobistej wraz z informacjg
0 przyznanych godzinach tych ustug lub o odmowie przyznania ustug wraz

z uzasadnieniem.

§ 5.
Finansowanie
1. Program jest realizowany ze $rodkéw wtasnych Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny, bedgcych w dyspozycji Osrodka.
2. Srodki finansowe sg przeznaczone wytgcznie na wynagrodzenia Asystentow.
3. Wynagrodzenie Asystenta za jedng godzine swiadczenia ustugi asystenciji
osobistej, tacznie z kosztami pracy zatrudniajgcego, nie moze by¢ wyzsze niz
50 zt brutto (przez koszty pracy zatrudniajgcego nalezy rozumie¢ sume
wynagrodzen (brutto) oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne, PPK oraz

Fundusz Pracy, poniesionych przez zatrudniajgcego).

§ 6.
Monitoring i sprawozdawczos¢
1. Pracownicy Osrodka wyznaczeni do obstugi merytorycznej Programu sg
zobowigzani do dokonywania doraznych kontroli Swiadczenia ustug przez
Asystenta i dokumentowania ich w formie pisemne;.
2. Dyrektor Osrodka sporzgdza roczne sprawozdanie z realizacji Programu,

ktorego wzoér stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.



. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 2, przekazywane jest Burmistrzowi

Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny do dnia 30 stycznia 2026 r.

§7.

Postanowienia koncowe
. Ustugi asystencji osobistej w ramach Programu mogg byc realizowane przez:
1) Osrodek samodzielnie, tj. przez osoby zatrudnione w Osrodku w formie

umow cywilnoprawnych,
2) nabycie ustugi od podmiotow sektora prywatnego.
. Kwestie sporne bedg rozpatrywane polubownie, a nieuregulowane
w niniejszym Regulaminie rozstrzygane bedg przez Osrodek. Decyzje
Osrodka sg ostateczne.
. W zakresie zwigzanym z realizacjg Programu, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze
wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, Asystent / Wykonawca
postepuje zgodnie z postanowieniami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylania dyrektyw
95/46/WE (ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 119
z 04.05.2016 str. 1, z pdzn. zm.). Asystent / Wykonawca ustug zachowa

w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z realizacjg Programu.



